
Songkran Substitute day in Totem

รัฐบาล​ประกาศ​ให​มี​วัน​หยุด​พิเศษ​ 1 วัน​ เพื่อ​ชดเชย​วัน​หยุด​สงกรานต​ที่​ผา​นมา

The government has announced that a substitute national public holiday will be allowed for one day
of the holidays lost at Songkran earlier this year.

GainPlus ได​สราง​วิดีโอ​ขึ้น​มา​สําหรับ​แอด​มิ​นผู​ดูแล​ระบบ​ เพื่อ​แนะนําวิธี​จัดการ​วัน​หยุ​ดใน​ระ​บบ  Totem Leave
Management โดย​ดู​วิธี​การ​ตัง้​คา​วัน​หยุด​ ตาม​ลิง้น้ี​ดาน​ลา​ง

We’ve put together a short video that shows HR Managers how to make the change to the Public
Holidays section of the Totem Leave Management. Click on below image to view the video.

ขอ​ควร​ระวัง​สําหรับ​แอด​มิน  หาก​มี​การ​ลา​ใดๆ​ ที่​ได​รับ​อนุมัติ​ไป​แลว​ใน​วัน​หยุด​พิเศษ​น้ี​ พนักงาน​จะ​ตอง​ยกเลิก​การ
ลา ​มิ​ฉะ​นัน้​ วัน​ลา​ดัง​กลาว​จะ​ถูก​หัก​จาก​ระบบ​ โดย​ไม​ได​รับ​คืน​ หรือ​กรณี​ที่​เป็นการ​ลา​ยาว​ ครอม​วัน​หยุด​ชดเชย​วัน
สงกรานต​ พ​นักงาน​จะ​ตอง​ยกเลิก​การ​ลา​เชน​กัน​ และ​ยื่น​การ​ลา​หยุด​ใหม​อีก​ครัง้​ เน่ืองจาก​การ​ขอ​ลา​ใหม​ จะ​ไม​นับ
รวม​วัน​หยุด​ที่​ลา​ครอม​ไป

One thing HR Managers should check if any staff have already been granted leave which covers the
period of the new holiday.  If this has occurred the manager should, after the new day has been
added to the Public Holiday list, advise the leave taker to cancel their original request for leave and
then reapply for that leave.  The new leave will not include the new holiday when calculating the
number of leave days.

หาก​ตองการ​การ​อธิบาย​หรือ​มี​คําถาม​ใดๆ​เพิ่ม​เติม​ โปรด​ติดตอ​คุณ​ โดนัท​ 02 401 9250 

If you have watched the video and still have any questions, please contact Khun Donut on 02 401
9250

https://www.gainplus.asia/songkran-substitute-day-in-totem/

