
Thailand Labour Law, partial months and LWOP

Totem payroll always is
compliant with Thai Labour Law.

A
payroll package needs to handle a number of scenarios relating to
where staff may have not completed their full pay period. Reasons
for this may be:

Leave without Pay (LWOP) ie: employee has taken leave for which they are not entitled to be paid.
Incomplete period due to the employee commencing after the start of the calendar month; or an
employee resignation or termination prior to the end of calendar month.

Let’s discover how these situations will be handled by Totem payroll.

Scenario 1 – LWOP

Video : LWOP & Deductions management

Leave without Pay. If Totem Leave Management (TLM) is being used, the payroll will automatically
be adjusted at the time of preparation, if TLM is not used the Payroll preparer can manually adjust
the period of LWOP when preparing the payroll. There is a button <change worked days> which
is shown when an employee’s pay details are expanded and the preparer only needs to make a
change to the days to make the deduction. The calculation will be automatic (see below).

Whether LWOP is input by the Leave Management system, or manually, the calculation for LWOP is
the same.

Note: Adjustments are not only made to the employee’s salary, but also to any fixed allowances
and fixed deductions for which the employee is eligible.

It is possible to manage which items are calculated at Settings | Organisation | Legal Entities |
[the Relevant Legal Entity] | Payroll (tab) | where there is a selector to choose Prorate Items
for Unpaid Leave. Both allowances and deductions can be entered here.

Screen : select categories for prorating

https://www.gainplus.asia/thailand-labour-law-partial-months-and-lwop/


Totem will calculate the amount to be deducted as follows:

Firstly, the amount of days that the employee works is found from Settings | Legal Entity |
Working Days per Period (the default being 30 days). 30 days will always be used as the base
number of days in any month.
Secondly, Totem uses the employee’s salary amount: Settings | Employees | Employee Details
| Payroll | Salary & O/T | Current base salary and this amount is then divided by the number of
days the employee works. This results in a fraction that is rounded upto the nearest stang.

Example 1: 2 days LWOP = 2/30 of the month
result equals 30 days in month -2 days LWOP, resulting Factor = 28/30.
Salary, fixed allowances and deductions will use the calculated factor as a multiplier to calculate
changes to salary, fixed allowances and deductions. Rounding of the result is to the nearest stang.
The calculation also applies to fixed allowances or fixed deductions for which the employee is
eligible. (See screen 1 above)

Scenario 2 – Where the employment commences after the start of the
calendar month (late joiner), or ends before the end of the month
(resignation)

Totem uses 30 days as the standard working month, irrespective of the number of days within that
month.

Totem then counts the number of days the employee has been present during that period.

Example 2: employee first day is 4th of {Any Month}
Calculation is then number of days not worked =3 days, then result equals 30 days in month -3
days, resulting Factor = 27/30.

Example 3: employee last day is 21st {Any Month}
Totem calculates the number of days worked, 21 days resulting Factor = 21/30.

Fixed allowances and deductions will use the calculated factor as a multiplier to calculate changes
to fixed allowances and deductions. Rounding of the result is to the nearest stang.

Note that even if an employee starts work or ends work during a month that does not have 30 days,
ie January, February, March, May, July, August, October, and December then the calculation may
not be as is logically expected, however, it is possible to over-ride this at the time of preparing
payroll.

For more details, see Department of Labour Protection and Welfare published clarification RNG
0504/00683 dated 10 May 2013.



หัว​ขอ​ : กฎหมาย​แรงงาน​ไทย​ การ​แบง​จาย​เงิน​เดือน​และ​ การ​ลา​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จา​ง

จัดการ​กับ​บัญชี​เงิน​เดือน​อยางไร​เมื่อ​ พ​นัก​งา​น ​ขาด​งา​น ​เขา​งา​น ​ลา​ออก​ หรือ​ยุติ​การ​จาง​งาน​
Totem Payroll ชวย​คุณ​ได

การ​ทํางานTotem Payroll ยึดถือ​แนว​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กฎหมาย​แรงงาน​ไทย​อยาง​เครง​ครัด

โปรแกรม​บัญชี​เงิน​เดือน​จําเป็น​ตอง​จัดการ​กับ​สถานการณ​หลาย​อยาง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​พนักงาน​ซึ่ง​ได​รับ​คา​จาง​ไม​เต็ม
ชวง​เวลา​ อัน​อาจ​เกิด​จาก​สา​เห​ตุ​ ดัง​น้ี
1.​ การ​ลา​หยุด​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จาง​ กลาว​คือ​ พ​นักงาน​ลา​หยุด​งาน​โดย​ไมมี​สิทธิ ์​ได​รับ​คา​จา​ง
2.​ระยะ​เวลา​ไม​ครบ​เดือน​ เน่ืองจาก​พนักงาน​เริ่ม​งาน​หลัง​วัน​เริ่ม​ตน​เดือน​ตาม​ปฎิทิน​ หรือ​ลา​ออก​ หรือ​ยุติ​การ
ทํางาน​กอน​วัน​สิน้​เดือ​น

มา​ดู​กัน​วาTotem
Payroll จะ​จัดการ​กับ​บัญชี​เงิน​เดือน​จาก​สถานการณ ​เหลา​นี้​อยาง​ไร

สถานการณ ​ที่​ 1 : การ​ลา​หยุด​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จา​ง

หลัก​การ​ทํางาน​ของ Totem Leave Management (TLM) นัน้​ บัญชี​เงิน​เดือน​จะ​ถูก​ปรับ​อัตโนมัติ​ระหวาง​การเต​รี
ยม​ขอ​มูล​ หรือ​ถา​หาก​ไม​ได​ใช​ระบบ​จัดการ​อัตโนมัติ​ของ Totem ผู​ใช​จะ​ตอง​ปรับ​เปลี่ยน​ขอมูล​ระยะ​เวลา​ใน​การ​ลา
หยุด​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จาง​ดวย​ตน​เอง​ โดย​ใช​คําสัง่​ <เปลี่ยน​วัน​ทํางาน​> ซึ่ง​คําสัง่​น้ี​จะ​ปราก​ฎขึ้น​เมื่อ​เพิ่ม​ราย​ละเอียด
ขอมูล​การ​จาย​เงิน​ของ​พนักงาน​เรียบ​รอย​ และ​ผู​จัด​เตรียม​บัญชี​เทานัน้​ที่​ได​รับ​สิทธิ ์​ใน​การ​ปรับ​เปลี่ยน​/แกไข​วัน​ให
ลด​ลง​ได​ ซึ่ง​ระบบ​จะ​คํานว​นโดย​อัต​โน​มัติ​ (ดู​ภาพ​ดาน​ลาง​ลาง​)

ภาพ​ที่​ 2​ : การ​จัดการ​วัน​ลา​หยุด​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จาง​

ไม​วาการ​ลา​โดย​ไม​ได​รับ​คา​จาง​จะ​นําเขา​ขอมูล​อัตโนมัติ​ดวย​ระบบ​การ​จัดการ​วัน​ลา (Totem Leave) หรือ​จัดการ
ดวย​ตน​เอง​ ระบบ​คํานว​นก​ารลา​หยุด​โดย​ไม​ได​รับ​คา​จาง​นัน้​จะ​ได​ผลลัพธ​เห​มือ​นกัน

หมาย​เห​ตุ​ : การ​ปรับ​เปลี่ยน​ดัง​กลาว​ ไม​จํากัด​เฉพาะ​เงิน​เดือน​ของ​พนักงาน​เทา​นัน้​ แต​ยัง​รวม​ถึงราย​ได
ประจําอื่นๆ และราย​หัก​อื่นๆ​ ที่​มี​จํานวน​เทา​กัน​ทุก​ๆ เดือ​นอีก​ดวย

อน่ึง​ สามารถ​ใช​วิธี​เดียวกัน​น้ี​ใน​การ​คํานว​นรา​ยก​ารอื่น​ ทัง้​ใน​สวน​ของ​รายรับ​และ​รายการ​หัก​ตางๆ​ โดย​ใช​เมนู​ ตัง้
คา​ | องค​กร​ | หนวย​งา​น ​(เลือก​หนอย​งาน​ที่​ตอง​การ​) | บัญชี​เงิน​เดือน​ (แทบ​) ไป​ที่รายการ​คํานว​นก​ารลา
โดย​ไม​รับ​คา​จาง​ ซึ่ง​สามารถ​ป อน​ได​ที่​น้ี

ภาพ​ที่​ 2​ : แสดง​การ​เลือก​ประเภท​การ​ลา​ที่​ไม​ได​รับ​เงิน​



Totem จะ​คํานว​นยอด​การ​หัก​ลบ​ดังน้ี​ลําดับ​แรก​ ให​ตรวจ​เช็ค​จํานวน​วัน​ที่​พนักงาน​ทํางา​น ​โดย​ตรวจ​เช็ค​ได​จาก​1.

เมนู​ ตัง้​คา​ | หนวย​งา​น ​| การ​ทํางาน​ตอ​งวด​ (คา​เริ่ม​ตน​คือ​ 30 วัน​) ซึ่ง Totemใช​คา​ 30 วัน​เป็น​ฐาน​ของ

วัน​ใน​เดือน​อื่นๆ​ ดวย

ลําดับ​ถัด​ไป​ คือTotem จะ​คํานว​นจาก​เงิน​เดือน​ของ​พนัก​งา​น ​ไป​ที่​ เมนู​ ตัง้​คา​ | พนัก​งา​น ​| ราย​ละเอียด2.

พนัก​งาน (เลือก​พนักงาน​ที่​ตอง​การ​) | บัญชี​เงิน​เดือน​ | เงิน​เดือน​และ​เงิน​ลวง​เวลา​ | ฐาน​เงิน​เดือน

ปัจจุ​บัน และ​จํานวน​เงิน​น้ี​จะ​ถูก​หาร​ดวย​จํานวน​วัน​ที่​พนักงาน​ทํางา​น ​ซึ่ง​ถา​ผลลัพธ​ออก​มา​เป็น​เศษ​จะ​ถูก​ปัด

เศษขึน้ไป​ยัง​เศษ​สตางค​ที่​ใกล​ที่​สุด

Totem จะ​คํานว​นยอด​การ​หัก​ลบ​ดังน้ี​ลําดับ​แรก​ ให​ตรวจ​เช็ค​จํานวน​วัน​ที่​พนักงาน​ทํางา​น ​โดย​ตรวจ​เช็ค​ได​จาก​
เมนู​ ตัง้​คา​ | หนวย​งา​น ​| การ​ทํางาน​ตอ​งวด​ (คา​เริ่ม​ตน​คือ​ 30 วัน​) ซึ่ง Totemใช​คา​ 30 วัน​เป็น​ฐาน​ของ​วัน​ใน
เดือน​อื่นๆ​ ดวย
ลําดับ​ถัด​ไป​ คือTotem จะ​คํานว​นจาก​เงิน​เดือน​ของ​พนัก​งา​น ​ไป​ที่​ เมนู​ ตัง้​คา​ | พนัก​งา​น ​| ราย​ละเอียด​พนัก​งา​น
(เลือก​พนักงาน​ที่​ตอง​การ​) | บัญชี​เงิน​เดือน​ | เงิน​เดือน​และ​เงิน​ลวง​เวลา​ | ฐาน​เงิน​เดือน​ปัจจุบัน​ และ​จํานวน​เงิน​น้ี
จะ​ถูก​หาร​ดวย​จํานวน​วัน​ที่​พนักงาน​ทํางา​น ​ซึ่ง​ถา​ผลลัพธ​ออก​มา​เป็น​เศษ​จะ​ถูก​ปัดเศษ​ขึ้น​ไป​ยัง​เศษ​สตางค​ที่​ใกล​ที่
สุด​

ตัว​อยาง​ 1 : หน่ึง​เดือน​มี​ 30วัน​ ถา​ลา​หยุด​ที่​ไม​ได​รับ​คา​จาง​ 2​ วัน​ ผล​ลัพธ​ คือ​ทํางาน​ 2​8 วัน​ จาก​ 30 วัน

อน่ึง Totem ใช​การ​คํานว​นใน​ลักษณะ​น้ี​ตาม​ตัวอยาง​ดาน​บน​ โดย​จะ​นํามา​ใช​ใน​การ​คํานว​ณ เงิน​เดือน​, ราย​ได​และ
การ​หัก​อื่นๆ​ที่​คง​ที่​ โดย​จะ​ปัดเศษ​สตางค​ไป​ยัง​สตาง​คืที่​ใกล​ที่​สุด​ (ตัวอยาง​ตาม​ภาพ​ดาน​บน)

สถานการณ ​ที่​ 2​ – เมื่อ​การ​จาง​งาน​เริ่ม​ตน​หลัง​วัน​ตน​เดือน​ใน​ปฏิ​ทิน​ (จาง​งาน​) หรือ

การ​สิน้​สุด​การ​จาง​งาน​กอน​วัน​สิน้​เดือน​ (การ​ลา​ออก​)

Totem ใช​จํานว​น ​30 วัน​เป็น​มาตรฐาน​ใน​การ​คํานว​นวัน​ทํางาน​ตอ​เดือน​โดย​ไม​คํานึง​ถึง​จํานวน​วัน​ใน​เดือน​นัน้

ตัวอยาง​ที่​ 2​ : พนักงาน​เริ่ม​งาน​ใน​วัน​ที่​ 4 (ของ​เดือน​ใด​ก็​ได​) การ​คํานวณ​คือ​ นําจํานวน​วัน​ ที่​ลา ​3วัน​ โดย​หัก​ออก
จาก​จํานวน​วัน​ของ​เดือ​น (Totem ใช​ 30 วัน​เทา​กัน​ทุก​เดือน​ ไม​วา​เดือน​นัน้​จะ​มี​ 2​8 หรือ​ 31 วัน​) ได​ผลลัพธ​วัน
ทํางาน​เทากับ​ 2​7 วัน​ คาที่​ใช​ใน​การ​คํานว​นคือ​ = 27/30

ตัวอยาง​ที่​ 3 : วัน​สุดทาย​ของ​พนักงาน​คือ​วัน​ที่​ 2​1 (เดือน​ใด​ก็​ได) Totem จะ​คํานวณ​จํานวน​วัน​ที่​ทํางาน​ 2​1 วัน​
คาที่​ใช​ใน​การ​คํานว​นคือ​ = 21/30

ราย​ได​ประจําอื่นๆ​ รวม​ถึง​รายการ​หัก​อื่นๆ​ ที่​มี​เทา​กัน​ทุก​เดือน​ จะ​ใช​หลัก​การ​คํานว​นเชน​เดียว​กับ​การ​คํานว​นเงิน
เดือน​ใน​ขอ​ที่​ 1 โดย​การ​ปัดเศษ​จะ​ปัด​ไป​ยัง​เศษ​สตางค​ที่​ใกล​ที่​สุด​

ใน​กรณี​ที่​พนักงาน​เริ่ม​ทํางาน​หรือ​สิน้​สุด​การ​ทํางาน​ใน​ระหวาง​เดือน​ที่​ไม​ใช​ 30 วัน​ เชน​ มก​รา​คม​ กุมภา​พันธ​
มีนาคม​ พ​ฤษภ​าคม​ กร​กฎ​าคม​ สิง​หา​คม​ ตุลา​คม​ หรือ​ธันวา​คม​ ซึ่ง​การ​คํานวณ​ขาง​ตน​อาจ​ไม​เป็น​ไป​ตาม​นโยบาย
ของ​บริษทั​ อยางไร​ก็​ตาม​ ผู​ใช​สามารถ​ตัง้​คา​ใหม​ได​ใน​ขัน้​ตอน​การเต​รี​ยม​บัญชี​เงิน​ดือ​น

ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​ไดที่​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​เผย​แพร​คําชี้​แจง RNG 0504/00683 ลง​วัน​ที่​ 10
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