
Thailand Labour Law, partial months and LWOP

Totem payroll always is
compliant with Thai Labour Law.

A
payroll package needs to handle a number of scenarios relating to
where staff may have not completed their full pay period. Reasons
for this may be:

Leave without Pay (LWOP) ie: employee has taken leave for which they are not entitled to be paid.
Incomplete period due to the employee commencing after the start of the calendar month; or an
employee resignation or termination prior to the end of calendar month.

Let’s discover how these situations will be handled by Totem payroll.

Scenario 1 – LWOP

Video : LWOP & Deductions management

Leave without Pay. If Totem Leave Management (TLM) is being used, the payroll will automatically
be adjusted at the time of preparation, if TLM is not used the Payroll preparer can manually adjust
the period of LWOP when preparing the payroll. There is a button <change worked days> which
is shown when an employee’s pay details are expanded and the preparer only needs to make a
change to the days to make the deduction. The calculation will be automatic (see below).

Whether LWOP is input by the Leave Management system, or manually, the calculation for LWOP is
the same.

Note: Adjustments are not only made to the employee’s salary, but also to any fixed allowances
and fixed deductions for which the employee is eligible.

It is possible to manage which items are calculated at Settings | Organisation | Legal Entities |
[the Relevant Legal Entity] | Payroll (tab) | where there is a selector to choose Prorate Items
for Unpaid Leave. Both allowances and deductions can be entered here.

Screen : select categories for prorating

https://www.gainplus.asia/thailand-labour-law-partial-months-and-lwop/


Totem will calculate the amount to be deducted as follows:

Firstly, the amount of days that the employee works is found from Settings | Legal Entity |
Working Days per Period (the default being 30 days). 30 days will always be used as the base
number of days in any month.
Secondly, Totem uses the employee’s salary amount: Settings | Employees | Employee Details
| Payroll | Salary & O/T | Current base salary and this amount is then divided by the number of
days the employee works. This results in a fraction that is rounded upto the nearest stang.

Example 1: 2 days LWOP = 2/30 of the month
result equals 30 days in month -2 days LWOP, resulting Factor = 28/30.
Salary, fixed allowances and deductions will use the calculated factor as a multiplier to calculate
changes to salary, fixed allowances and deductions. Rounding of the result is to the nearest stang.
The calculation also applies to fixed allowances or fixed deductions for which the employee is
eligible. (See screen 1 above)

Scenario 2 – Where the employment commences after the start of the
calendar month (late joiner), or ends before the end of the month
(resignation)

Totem uses 30 days as the standard working month, irrespective of the number of days within that
month.

Totem then counts the number of days the employee has been present during that period.

Example 2: employee first day is 4th of {Any Month}
Calculation is then number of days not worked =3 days, then result equals 30 days in month -3
days, resulting Factor = 27/30.

Example 3: employee last day is 21st {Any Month}
Totem calculates the number of days worked, 21 days resulting Factor = 21/30.

Fixed allowances and deductions will use the calculated factor as a multiplier to calculate changes
to fixed allowances and deductions. Rounding of the result is to the nearest stang.

Note that even if an employee starts work or ends work during a month that does not have 30 days,
ie January, February, March, May, July, August, October, and December then the calculation may
not be as is logically expected, however, it is possible to over-ride this at the time of preparing
payroll.

For more details, see Department of Labour Protection and Welfare published clarification RNG
0504/00683 dated 10 May 2013.



หัวขอ : กฎหมายแรงงานไทย การแบงจายเงินเดือนและ การลาที่ไมไดรับคาจาง

จัดการกับบัญชีเงินเดือนอยางไรเมื่อ พนักงาน ขาดงาน เขางาน ลาออก หรือยุติการจางงาน
Totem Payroll ชวยคุณได

การทํางานTotem Payroll ยึดถือแนวปฏิบัติตามขอกฎหมายแรงงานไทยอยางเครงครัด

โปรแกรมบัญชีเงินเดือนจําเป็นตองจัดการกับสถานการณหลายอยางที่เกี่ยวของกับพนักงานซึ่งไดรับคาจางไมเต็ม
ชวงเวลา อันอาจเกิดจากสาเหตุ ดังน้ี
1. การลาหยุดที่ไมไดรับคาจาง กลาวคือ พนักงานลาหยุดงานโดยไมมีสิทธิ ์ไดรับคาจาง
2.ระยะเวลาไมครบเดือน เน่ืองจากพนักงานเริ่มงานหลังวันเริ่มตนเดือนตามปฎิทิน หรือลาออก หรือยุติการ
ทํางานกอนวันสิน้เดือน

มาดูกันวาTotem
Payroll จะจัดการกับบัญชีเงินเดือนจากสถานการณ เหลานี้อยางไร

สถานการณ ที่ 1 : การลาหยุดที่ไมไดรับคาจาง

หลักการทํางานของ Totem Leave Management (TLM) นัน้ บัญชีเงินเดือนจะถูกปรับอัตโนมัติระหวางการเตรี
ยมขอมูล หรือถาหากไมไดใชระบบจัดการอัตโนมัติของ Totem ผูใชจะตองปรับเปลี่ยนขอมูลระยะเวลาในการลา
หยุดที่ไมไดรับคาจางดวยตนเอง โดยใชคําสัง่ <เปลี่ยนวันทํางาน> ซึ่งคําสัง่น้ีจะปรากฎขึ้นเมื่อเพิ่มรายละเอียด
ขอมูลการจายเงินของพนักงานเรียบรอย และผูจัดเตรียมบัญชีเทานัน้ที่ไดรับสิทธิ ์ในการปรับเปลี่ยน/แกไขวันให
ลดลงได ซึ่งระบบจะคํานวนโดยอัตโนมัติ (ดูภาพดานลางลาง)

ภาพที่ 2 : การจัดการวันลาหยุดที่ไมไดรับคาจาง

ไมวาการลาโดยไมไดรับคาจางจะนําเขาขอมูลอัตโนมัติดวยระบบการจัดการวันลา (Totem Leave) หรือจัดการ
ดวยตนเอง ระบบคํานวนการลาหยุดโดยไมไดรับคาจางนัน้จะไดผลลัพธเหมือนกัน

หมายเหตุ : การปรับเปลี่ยนดังกลาว ไมจํากัดเฉพาะเงินเดือนของพนักงานเทานัน้ แตยังรวมถึงรายได
ประจําอื่นๆ และรายหักอื่นๆ ที่มีจํานวนเทากันทุกๆ เดือนอีกดวย

อน่ึง สามารถใชวิธีเดียวกันน้ีในการคํานวนรายการอื่น ทัง้ในสวนของรายรับและรายการหักตางๆ โดยใชเมนู ตัง้
คา | องคกร | หนวยงาน (เลือกหนอยงานที่ตองการ) | บัญชีเงินเดือน (แทบ) ไปที่รายการคํานวนการลา
โดยไมรับคาจาง ซึ่งสามารถป อนไดที่น้ี

ภาพที่ 2 : แสดงการเลือกประเภทการลาที่ไมไดรับเงิน



Totem จะคํานวนยอดการหักลบดังน้ีลําดับแรก ใหตรวจเช็คจํานวนวันที่พนักงานทํางาน โดยตรวจเช็คไดจาก1.

เมนู ตัง้คา | หนวยงาน | การทํางานตองวด (คาเริ่มตนคือ 30 วัน) ซึ่ง Totemใชคา 30 วันเป็นฐานของ

วันในเดือนอื่นๆ ดวย

ลําดับถัดไป คือTotem จะคํานวนจากเงินเดือนของพนักงาน ไปที่ เมนู ตัง้คา | พนักงาน | รายละเอียด2.

พนักงาน (เลือกพนักงานที่ตองการ) | บัญชีเงินเดือน | เงินเดือนและเงินลวงเวลา | ฐานเงินเดือน

ปัจจุบัน และจํานวนเงินน้ีจะถูกหารดวยจํานวนวันที่พนักงานทํางาน ซึ่งถาผลลัพธออกมาเป็นเศษจะถูกปัด

เศษขึน้ไปยังเศษสตางคที่ใกลที่สุด

Totem จะคํานวนยอดการหักลบดังน้ีลําดับแรก ใหตรวจเช็คจํานวนวันที่พนักงานทํางาน โดยตรวจเช็คไดจาก
เมนู ตัง้คา | หนวยงาน | การทํางานตองวด (คาเริ่มตนคือ 30 วัน) ซึ่ง Totemใชคา 30 วันเป็นฐานของวันใน
เดือนอื่นๆ ดวย
ลําดับถัดไป คือTotem จะคํานวนจากเงินเดือนของพนักงาน ไปที่ เมนู ตัง้คา | พนักงาน | รายละเอียดพนักงาน
(เลือกพนักงานที่ตองการ) | บัญชีเงินเดือน | เงินเดือนและเงินลวงเวลา | ฐานเงินเดือนปัจจุบัน และจํานวนเงินน้ี
จะถูกหารดวยจํานวนวันที่พนักงานทํางาน ซึ่งถาผลลัพธออกมาเป็นเศษจะถูกปัดเศษขึ้นไปยังเศษสตางคที่ใกลที่
สุด

ตัวอยาง 1 : หน่ึงเดือนมี 30วัน ถาลาหยุดที่ไมไดรับคาจาง 2 วัน ผลลัพธ คือทํางาน 28 วัน จาก 30 วัน

อน่ึง Totem ใชการคํานวนในลักษณะน้ีตามตัวอยางดานบน โดยจะนํามาใชในการคํานวณ เงินเดือน, รายไดและ
การหักอื่นๆที่คงที่ โดยจะปัดเศษสตางคไปยังสตางคืที่ใกลที่สุด (ตัวอยางตามภาพดานบน)

สถานการณ ที่ 2 – เมื่อการจางงานเริ่มตนหลังวันตนเดือนในปฏิทิน (จางงาน) หรือ

การสิน้สุดการจางงานกอนวันสิน้เดือน (การลาออก)

Totem ใชจํานวน 30 วันเป็นมาตรฐานในการคํานวนวันทํางานตอเดือนโดยไมคํานึงถึงจํานวนวันในเดือนนัน้

ตัวอยางที่ 2 : พนักงานเริ่มงานในวันที่ 4 (ของเดือนใดก็ได) การคํานวณคือ นําจํานวนวัน ที่ลา 3วัน โดยหักออก
จากจํานวนวันของเดือน (Totem ใช 30 วันเทากันทุกเดือน ไมวาเดือนนัน้จะมี 28 หรือ 31 วัน) ไดผลลัพธวัน
ทํางานเทากับ 27 วัน คาที่ใชในการคํานวนคือ = 27/30

ตัวอยางที่ 3 : วันสุดทายของพนักงานคือวันที่ 21 (เดือนใดก็ได) Totem จะคํานวณจํานวนวันที่ทํางาน 21 วัน
คาที่ใชในการคํานวนคือ = 21/30

รายไดประจําอื่นๆ รวมถึงรายการหักอื่นๆ ที่มีเทากันทุกเดือน จะใชหลักการคํานวนเชนเดียวกับการคํานวนเงิน
เดือนในขอที่ 1 โดยการปัดเศษจะปัดไปยังเศษสตางคที่ใกลที่สุด

ในกรณีที่พนักงานเริ่มทํางานหรือสิน้สุดการทํางานในระหวางเดือนที่ไมใช 30 วัน เชน มกราคม กุมภาพันธ
มีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม สิงหาคม ตุลาคม หรือธันวาคม ซึ่งการคํานวณขางตนอาจไมเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษทั อยางไรก็ตาม ผูใชสามารถตัง้คาใหมไดในขัน้ตอนการเตรียมบัญชีเงินดือน

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเผยแพรคําชี้แจง RNG 0504/00683 ลงวันที่ 10
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